Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2026
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Tychach z 17 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN PORZADKOWY ZtOBKA MIEJSKIEGO W TYCHACH

I. Postanowienia ogodlne
§1

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od ukorczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3( t.j. 2021 poz.
75 ze zm.), Statutu i Regulaminu Organizacyjnego dziatalno$¢ Ztobka polega na zapewnieniu
profesjonalnej opieki — wypetnianiu funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka.

§2

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny trwajacy od 1
wrzesnia do 31 sierpnia na wolne miejsca w Ztobku przy czym zapisy do Ztobka prowadzone s
przez caty rok.

2. Procedura i zasady przyje¢ dzieci zostaly okre$lone w Regulaminie rekrutacji do Ztobka
Miejskiego w Tychach, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2025 z 21 lutego 2025
roku.

§3

Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami opieki nad
dzieckiem.

1l Przebieg procesu udzielania $wiadczen i obowigzki rodzicow/opiekunéw

§4

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzieémi, rodzic/opiekun prawny lub
inna upowazniona osoba, ktéra przyprowadza dziecko informuje opiekunke grupy, ze dziecko
jest zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych, dziecko poddaje sie ocenie
wysypke skérng, katar lub kaszel Swiadczace o infekcji, dziecko nie zostaje przyjete. Odsyta sie
je wraz z rodzicem/ opiekunem prawnym lub inng upowazniong osobg do lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.

3. Ze wzgledu na bezpieczeristwo w Ztobku, zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich ozdéb
np.: kolczykéw (takze sztyftow), tancuszkow, pierscionkdw, poniewaz stanowig one zagrozenie
dlaich zycia i zdrowia.



4.

Rodzice majg obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Ztobka. W
przypadku gdy sg to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebraé. Rodzic zobowigzany
jest tez sprawdzié¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotéw, ktére nie sg jego wtasnoscia.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zabawki i inne cenne przedmioty przyniesione przez
dziecko.

1. Organizacja i zadania Ztobka
§5

Dzieci nie uczeszczajace do Ztobka w zwigzku z choroba powyzej 5 dni roboczych, przed
ponownym przyjeciem do grupy muszg legitymowac sie o$wiadczeniem rodzicow/opiekunow
prawnych, ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszcza¢ do Ztobka. Powyzsze o$wiadczenie nie
potwierdza niczego wiecej anizeli woli lub wiedzy rodzica.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do powiadomienia opiekunek grupy o kazdym
zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w Ztobku najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godziny 8.00. Przedtuzajgca sie i nie zgtoszona nieobecnos¢ dziecka w
Ztobku powyzej 14 dni i jednoczesne nie wywigzanie sie rodzica/opiekuna prawnego z
odptatnosci za Ztobek oraz brak reakcji na wezwanie do uiszczenia zalegtych opfat moze
spowodowac rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym i wykreslenie dziecka z rejestru
Ztobka z zachowaniem konsekwencji finansowo - prawnych, jak zastrzezono w umowie na
korzystanie z ustug Ztobka.

§6

Po przyjeciu dziecka w danym dniu pozostaje ono w grupie pod statg opiekg fachowego personelu
przez caty okres az do odebrania przez upowaznione osoby.

§7

Rodzice/opiekunowie prawni informowani s na biezaco przez opiekunki lub Dyrektora Ztobka
o wszelkich niepokojacych objawach w zachowaniu dziecka oraz objawach wskazujgcych na
poczatek infekcji, tak by ograniczy¢ lub nie dopuscic¢ do choroby dziecka bgdz zakazenia innych
dzieci.

Personel Ztobka obowigzany jest wyfgcznie rodzicom/opiekunom prawnym na biezgco
udziela¢ informacji o stanie rozwoju psychofizycznego a takze zauwazonych odstepstwach od
norm rozwojowych dotyczacych dziecka.

Przedmiotowe informacje, o ktérych mowa powyzej stanowig tajemnice i na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych nie mogg by¢ udzielane osobom postronnym.

W Ztobku jest realizowany program profilaktyki zdrowotnej oraz programy z zakresu
wychowania, dydaktyki i psychologii rozwojowej, w ramach ktdérych organizowane s3
spotkania, m.in. w formie: konsultacji, wyktadéw i prelekcji. Rodzice/opiekunowie prawni
moga by¢ zapraszani do uczestnictwa w tego typu spotkaniach. Informacje o spotkaniach s3
zamieszczane na tablicach ogtoszen Ztobka.

Kazde dziecko posiada karte zdrowia dziecka, w ktérej zamieszcza sie zalecenia lekarskie, jezeli
dziecko jest leczone specjalistycznie (alergologicznie, kardiologicznie itp.), jak réowniez
spostrzezenia personelu z wywiaddw z rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze jesli jest to
konieczne, uwagi i spostrzezenia kadry specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.



6. Kazde dziecko posiada teczke prac plastycznych, do ktdrej trafiajg na biezgco wszystkie prace

plastyczne dziecka. Teczka jest wydawana rodzicom/opiekunom prawnym po ukoriczeniu
przez dziecko pobytu w Ztobku.

7. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie

nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajacg bezpieczeristwu zycia i zdrowia samego
dziecka, innych dzieci, personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka i zobowigzuje ich do odbycia konsultacji w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz dostarczenia do placéwki opinii ze wskazdwkami dotyczgcymi dalszego
postepowania. Czynnosci te dokumentowane sg w karcie zdrowia dziecka i moga by¢ podstawg
do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug przez Ztobek na rzecz danego dziecka.

Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej. Jesli
pielegniarka uzna, po konsultacji Dyrektorem, ze urazy te mogg wskazywaé na stosowanie
wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania seksualnego,
sporzadza sie na te okolicznos¢ dokumentacje opatrzong datg i podpisami 0sdéb
upowaznionych do spisania notatki stuzbowej, w tym dziatajgcego w Ztobku Koordynatora ds.
nadzoru nad standardami ochrony matoletnich, ktéry sporzadza karte interwencji.

9. O sporzadzeniu ww. karty informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica/opiekuna prawnego,

10.

ktéry ma obowigzek pisemnego potwierdzenia tego faktu a jezeli odmawia ztozenia podpisu -
sporzadza sie pisemng adnotacje o odmowie podpisu wraz z podaniem przyczyn.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badZ urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budzg watpliwosci w ocenie personelu medycznego Ztobka, co do wystgpienia
aktéw przemocy ze szczegdlnym okrucieAstwem Dyrektor Ztobka, po otrzymaniu informacji od
personelu podlegtego, bezzwtocznie kieruje sprawe do policji i prokuratury z zawiadomieniem
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

11. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w punkcie 10, dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie

Karty interwencji. Jezeli urazy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, pracownik
Ztobka zobowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczeénie
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka o wszczetym postepowaniu.

§8

1. Udzielane swiadczenia, zgodnie z normami dla wieku dziecka, obejmuja:

B WN R
= —= — —

wyzywienie,

ustugi opiekunczo- pielegnacyjne,

higiene snu i wypoczynku;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych i zabaw dydaktyczno- wychowawczych oraz
indywidualnych zaje¢ rozwojowych z zakresu akceleracji rozwojowej (przyspieszenia,
stymulacji rozwoju),

dziatania profilaktyczne promujace zdrowie,

dziatania na rzecz ksztattowania zachowan i postaw prospotecznych oraz usamodzielniania sie
dzieci,

udzielanie doraznej pomocy medyczne;j.

2. W zakresie oddziatywan Ztobka na dom rodzinny dziecka organizuje sie:

1) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (prelekcje, spotkania
informacyjne),
2) dziatania na rzecz ksztattowania prospotecznych postaw rodzicow w zakresie podnoszenia

stopnia $wiadomosci i wiedzy z zakresu wychowania, edukacji i profilaktyki zdrowia swoich
dzieci,



3) dziatania na rzecz integracji domu ze Ztobkiem oraz integracji ze $rodowiskiem lokalnym
(imprezy o charakterze masowym, festyny, pikniki, uroczystosci jubileuszowe, uroczystosci
okolicznosciowe, np. Dzien Dziecka).

§9

1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 18.00.

2. Jezeli zaistniejg okolicznosci zwigzane z koniecznoscig regulacji norm czasu pracy, na
podstawie Kodeksu Pracy, Ztobek jest zobligowany do wyznaczenia dodatkowych dni wolnych
od pracy (np. z tytutu dnia Swigtecznego przypadajgcego w sobote), a jezeli inne istotne
wzgledy, na przyktad organizacyjne (remonty), kryzysowe (wtamanie, pozar) wymagajg
zamkniecia placowki - Dyrektor Ztobka dokonuje koniecznych zmian w organizacji pracy
zaktadu i informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych o zmianach.

3. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku jest niezmienny pod wzgledem kolejnosci
nastepujacych po sobie zajeé.

4. Ramowy rozkfad dnia przedstawia sie nastepujgco:

6:00 — 8.15 - schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne,

8.15—8.30 - zabiegi pielegnacyjne ( dotyczy to kazdego positku), przygotowanie do $niadania,
8.30 —9.00 — $niadanie,

9.00 —9.15 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do zajeé,

9.15 - 10.00 - zajecia i zabawy indywidualne i grupowe, w zaleznosci od pogody zabawy w sali
lub ogrodzie ztobkowym

10.00 — 10.15 - drugie $niadanie

10.15 - 11.00 —zabawowe aktywnosci edukacyjne obejmujgce rézne strefy rozwoju,

11.00 — 11.30 - prace porzagdkowe po zajeciach; zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do
obiadu,

11.30-12.00 - obiad,

12.00 - 14.00 - odpoczynek,

14.00 — 14.30 - zabiegi pielegnacyjne, przygotowanie do podwieczorku,

14.30 - 15.00 — podwieczorek,

15.00 —18.00 —zabawy dowolne indywidualne i grupowe obejmujace rdzne strefy rozwoju, w
zaleznosci od pogody: zabawy w Sali lub w ogrodzie ztobkowym, rozchodzenie sie dzieci do
domow,

17.30 - 18.00 zakonczenie dnia, prace porzadkowe

5. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie w godzinach
pracy placéwki.

6. Woysokos¢ optaty dodatkowej z tytutu wydtuzonego wymiaru opieki nad dzieckiem ponad 10
godzin dziennie lub poza godzinami pracy Ztobka wynosi 30,00 zt za kazdg godzine. Kwota ta jest
doliczana do optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekundw prawnych w najblizszym kolejnym
rozliczeniu miesiecznym.

7. Po odbidr dziecka moze zgtosi¢ sie rodzic/opiekun lub inna osoba petnoletnia przez niego
upowazniona. Upowaznienie pisemne jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
placéwki. Rodzic/opiekun moze w kazdej chwili zmienié lub odwotaé upowaznienie.

8. Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicéw z dzieckiem bgdz nie wydawanie dziecka rodzicowi
Ztobek moze realizowaé wytacznie na podstawie orzeczenia sgdowego.

9. Dziecko nie moze by¢ wydane rodzicowi/opiekunowi bgdZ upowaznionej osobie bedgcej pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

10. Osoba zgtaszajaca sie po odbioér dziecka na prosbe pracownika musi okazac¢ sie dokumentem
tozsamosci.

11. Rodzic/opiekun ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przed
przekazaniem go do grupy ztobkowej i po odebraniu dziecka z grupy.

12. W przypadku pozostawienia dziecka w placdwce poza godzinami jej pracy personel Ztobka
wzywa rodzica/opiekuna prawnego badz osobe upowazniong do bezzwtocznego jego odebrania.



13. W sytuacji przybycia po dziecko osoby, ktérej zachowanie ewidentnie wskazuje na odurzenie
$rodkami psychotropowymi (narkotyki, alkohol) personel Ztobka odmawia wydania dziecka i
wzywa inng osobe uprawniong do odebrania dziecka, ktéra jest zdolna do zapewnienia dziecku
odpowiedniej opieki.

14. O sytuacjach opisanych w punktach 12 i 13 personel Ztobka bezzwtocznie powiadamia
Dyrektora Ztobka.

15. O fakcie pozostawienia dziecka w Ztobku pomimo wykorzystania przez personel wszelkich
mozliwych sposobdw dziatania Dyrektor Ztobka zgtasza sprawe Policji.

§10

W przypadku ewidentnych zaniedban rodzicow/opiekunédw prawnych w zakresie zdrowia dziecka,
to jest:

1. przyprowadzania do Ztobka dziecka po chorobie bez o$wiadczenia potwierdzajacego, ze
dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszcza¢ do pracownik Ztobka ma obowigzek odmdwié
przyjecia dziecka do placowki;

2. przyprowadzania do Ztobka dziecka z infekcjg kataralng nie wynikajaca z alergii (wymagane
potwierdzenie z poradni specjalistycznej) pracownik Ztobka ma obowigzek odmaéwié przyjecia
dziecka;

3. zatajania faktu, ze dziecko jest chore, fatszowania obrazu klinicznego rozpoznania choroby,
(np. przez podanie dziecku leku przed przyjsciem do Ztobka), uruchamia sie procedure dobrych
praktyk higienicznych zawartych w Ksiedze HACCP Ztobka w zakresie odpowiednim do
zaistniatej sytuacji . W przypadku podejrzenia choroby zakaznej sporzadza sie Protokdt, ktory
jest ewidencjonowany w dokumentacji medycznej dziecka. Dyrektor na podstawie Protokotu
ma obowigzek wezwania telefonicznego rodzicéw/opiekunéw prawnych do bezzwtocznego
odebrania dziecka a w przypadku braku kontaktu z ww. wezwania pogotowia ratunkowego.

V. Organizacja zywienia
§11

1. Peten zakres positkéw obejmuje:
a. Sniadanie,

b. Il $niadanie,
c. obiad.
d. podwieczorek.

2. W Ztobku realizowane jest zywienie zbiorowe dzieci z uwzglednieniem diet eliminacyjnych
zleconych przez specjaliste - mozliwych do realizacji w placédwce.

3. Dieta eliminacyjna zgtaszana przez rodzica podczas zapisu dziecka do Ztobka bedzie realizowana na
podstawie dostarczonego zaswiadczenia od lekarza specjalisty (np. alergolog, gastrolog),
zawierajgcego wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych w celu prawidtowego prowadzenia
zaleconej diety.

4. Wszystkie positki podawane dzieciom sg przygotowywane na bazie produktéw zakupionych przez
placowke - dowodem zakupu sg faktury. Wyjatkowo gdy niemowle wymaga podania
specjalistycznej modyfikowanej mieszanki mlecznej lub preparatu mleka zastepczego — hydrolizatu,
ktorych ztobek nie moze zapewnié, rodzic/opiekun moze dostarczy¢ produkt w oryginalnym
zamknietym opakowaniu.

5. W trakcie pobytu w Ztobku dzieci majg zapewniony staty dostep do wody mineralnej niegazowane;j.



6. Dzieci w Ztobku nie przymusza sie pod zadnym pozorem do jedzenia. Positki s organizowane
w zgodzie z normami zywieniowymi i dietetycznymi dostosowanymi do wieku i potrzeb dzieci.
Podawane sg w sposdb estetyczny, tak by zachecaty dzieci do jedzenia i zgodnie z normami HACCP,
GHP i GMP. Dzieci zdrowe lecz odmawiajgce jedzenia w porach wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia sg traktowane indywidualnie, w miare mozliwosci karmione na zadanie. Zasada ta dotyczy
zwtaszcza dzieci najmtodszych w Ztobku.

7. W przypadku notorycznego odmawiania przez dziecko positku, przy nagminnym braku faknienia
fakt ten jest zgtaszany rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy sg zobligowani do konsultacji
medycznej w tej sprawie i przedfozenia wskazan lekarskich do Dyrektora lub opiekunki w grupie.

V. Prawa dziecka
8§12

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1. réwnego traktowania,

2. poszanowania godnosci i intymnosci,

3. nietykalnosci fizycznej, to jest prawa do ochrony przed wszelkimi przejawami aktéw agresji
w Swietle definicji o niestosowaniu przemocy i gwattu wobec dziecka,

4. poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

5. mozliwosci wyrazania wtasnego zdania (w przypadku dzieci najmtodszych w formie
niewerbalnej);

6. spetniania przez dorostych pragnien i potrzeb dziecka (biologicznych i psychicznych), w tym

prawa dziecka do mitosci, akceptacji, zabawy i odkrywania Swiata poprzez eksploracje otoczenia,

ktore dorosty ma obowigzek tak przygotowaé, aby nie ogranicza¢ dgzen poznawczych dziecka a

jednoczesnie wykluczy¢ wszelkie zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka.

VL. Obowigzki ztobka w razie Smierci dziecka
§13

1. W razie $mierci dziecka Ztobek ma obowigzek na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka udostepni¢ na miejscu dokumentacje medyczng dziecka prowadzong w Ztobku.

2. W razie Smierci dziecka podczas pobytu w placéwce ztobek ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i organy do tego
uprawnione.

Vil. Postanowienia koncowe
§14

Rodzice/opiekunowie prawni:
1. mogg witaczac sie w:

a) tworzenie programow wychowawczych i programéw z profilaktyki, promocji zdrowia
poprzez zgtaszanie swoich tematéw i probleméw do omdwienia przez specjalistow z
danego zakresu,

b) organizacje imprez okolicznosciowych i innych uroczystosci,

2. powinni na biezgco udziela¢ personelowi informacji istotnych dla dobra psychofizycznego
dziecka,

3. powinnizapoznawad sie z trescig ogtoszen, komunikatdw Dyrektora Ztobka, $ledzi¢ wydarzenia
biezace z zycia Ztobka na tablicy ogtoszer i stronie internetowej,



4. powinni aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,
5. powinni w ustalonych terminach (do dnia 20 kazdego miesigca) uiszcza¢ nalezne optaty za
pobyt dziecka w Ztobku.
§15

1. Na cele statutowe Ztobka Miejskiego w Tychach mogg by¢ wnoszone darowizny rzeczowe lub
finansowe na numer konta podany w Umowie.

2. Przyjecie daréw rzeczowych na rzecz Ztobka potwierdza Dyrektor.

3. Przyjecie daréw rzeczowych po potwierdzeniu jest niezwtocznie wprowadzane do ewidencji
ksiegowe].

4. Za zagospodarowanie daréow rzeczowych, zgodnie z wolg darczyncy, odpowiada Dyrektor. Na
kazde zadanie darczyncy udziela sie wyczerpujacych informacji a takze okazuje stosowne
dokumenty potwierdzajgce wykonanie (realizacje) celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.
Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka w sposdb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie: ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, Statut Ztobka, zarzadzenia wydane przez Dyrektora, postanowienia umowy cywilno-
prawnej zawierane] z rodzicami/opiekunami prawnymi na korzystanie z ustug Ztobka oraz inne akty
prawne majgce zastosowanie w zaleznosci od charakteru sprawy.



